[image: image1.png]



20   ～20   学年   第   学期

听 课 记 录

听课人姓名：               0
岗位及职务：               0
教务处印制

听课须知

1．听课采用不打招呼随堂、随机形式进行。
2．听课范围应覆盖各专业年级；听课对象应覆盖不同年龄段和不同职称的教师。
3．校领导每学期听课不少于2次，处级干部每学期听课不少于3次。
4．听课过程中应认真作好听课内容记录，并写出书面评语。
5．课后应适当了解上课学生对授课教师教学情况的反映，在此基础上与授课教师交流与探讨，对授课的内容、教师的语态、教态、板书、教学方法、学生活动情况及教学效果等方面进行全面评价，尤其是对发现的问题要如实指出，对不足之处要提出指导性的改进措施。
6．每学期期末考试前一周应将本记录交回教务处。
杨凌职业技术学院听课记录表

20 　～20 　学年第 　学期

	授课教师
	
	教师所在分院（部）
	
	专业班级
	

	听课日期
	　 　　年 　月 　日　 第　　周  星期　　0
	节 次
	　

	课程名称
	
	教室门牌号
	

	学生到课情况
	项目
	应到
	实到
	迟到
	早退

	
	人数
	
	
	
	

	听

课

记

录

摘

要
	


杨凌职业技术学院听课评价表

	评价目标
	评     价     要     求
	分值
	得分

	教学引入
	1.课堂引入要简明、生动、具体，一语中的。
2.能快速引起学生的注意，使学生进入良好的心理准备状态（注意、兴趣、情感、思维等），为讲授新课做好准备。
3.能使学生初步了解学习的内容，学习的意义以及学习的方法等。
	5
	

	教
学
过
程
	课程思政
	遵循教书育人规律和学生成长规律，把思政教育融入专业课程，育人于潜移默化中。
	10
	

	
	学生学习
	1.学生课前有进行预习。

2.课堂中学生能倾听教师讲课，并有自觉的记笔记、查阅、回应等辅助行为发生，积极主动参与活动，出现自主学习形式，课堂气氛活跃但不吵闹，并有情感行为的表现。
3.学生清楚这节课的学习目标，并通过观点、作业、表情、演示等方式表达出来。
	20
	

	
	教师教学
	1.教学环节面向全体学生围绕教学目标循序渐进开展，各教学环节搭接流畅，时间分配合理。

2.能对来自学生的突发问题和情景采取有效方式应对。

3.使用恰当的教学方法，有效解决教学重难点，媒体呈现得当，语速节奏适当，示范动作规范，内容结构清晰。

4.教学活动能紧扣学习目标的达成，有效利用表情、移动、体态语等非语言行为辅助课堂教学。
	20
	

	
	探究指导
	1.讲究提问策略，并激发学生思考和质疑。

2.注意记忆性、推理性、归纳性、发现性问题的合理配置。

3.有效组织学生进行探究、思考并进行必要的和有效的指导。
	10
	

	
	课程性质
	1.教学内容根据教材通过增、删、合、立、换等方式进行处理，凸显专业特色，逻辑关系明确，容量适度，满足全体学生需求。

2.创设合适的教学情境活跃课堂气氛，通过新颖方式方法有效达成学习目标，关注对学生学习方法的指导。
3.通过有效的评价方式监测学习目标的达成度，有针对教学过程获取相关评价信息的预案，同时有效收集课堂上生成的错误、作业、建议等资源。
	10
	

	课堂文化
	1.课堂气氛活跃，学生参与度高，交流活动中有合作意识，善于倾听、获取他人信息，师生互相尊重，无不正当语言语气。

2.教学设计、情境创设与资源利用创新结合，有助于学生表达自己的奇思妙想。

3.无迟到、旷课现象，课堂前排座位无空座，教师了解学生情况，能根据不同层次的学生恰当调整座位安排。
	10
	

	教学效果
	1.能激发学生学习兴趣，学生能理解或者掌握大部分课堂教学内容，不同层次学生都学有所得。
2.课堂教学教师和学生都有反思和相关信息记录。
	15
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