
陕西农林职业技术大学 2026 级人才培养方案

《人力资源管理》专业人才培养方案（普通三年制）

一、专业名称（专业代码）

二、入学基本要求

三、基本修业年限

四、职业面向

所属专业大类（代码）A 公共管理与服务（59）

所属专业类（代码）B 公共事务管理（5902）

对应行业（代码）C 人力资源服务（726）

主要职业类别（代码）D

人力资源管理专业人员(2-06-08-01);人力资

源服务专业人员(2-06-08-02)；企业人力资源管理

师（4-07-03-04）

主要岗位（群）或技术领域举例 E
招聘管理、培训管理、员工关系管理、薪酬考

核管理、人力资源共享服务中心

职业类证书举例 F
人力资源共享服务、薪酬管理、人力资源数字

化管理

五、职业岗位与职业能力分析

序号 工作岗位 典型工作任务 职业能力 支撑课程

1 招聘专员

1.工作分析 1.会运用劳动法律法规和相关政策

2.会编写工作说明书

3.能够进行人力资源规划

4.会制定招聘计划

5.会制定招聘相关表格

6.能从事人员招聘工作

7.能从事人员甄选工作

8.会运用人员录用流程及注意事项

进行人员录用

9.会进行招聘评估

10.能合理配置人力资源

11.能进行劳务派遣

12.能进行劳务引进

思想道德修养与

法律基础、信息处

理技术、军事、管

理实务、基础会

计、公共关系、工

作分析、人员招聘

与配置、岗位实

习、职业生涯与发

展规划、就业指

导、创新创业实

践、专业专项技能

2.人力资源规划

3.招聘计划的制定

4.人员招募

5.人员甄选

6.人员录用

7.招聘评估

8.人力资源配置

9.劳务派遣与引进
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序号 工作岗位 典型工作任务 职业能力 支撑课程

13.具备较强的语言沟通和表达能力

14.具备组织协调能力

2 培训专员

1.员工培训需求

调查

1.具备很强的语言沟通和表达能力

2.具备市场调查能力

3.具备组织协调能力

4.具有课程开发的能力

5.会编写培训计划

6.具备授课的基本能力

7.具有执行培训计划的能力

8.具备培训现场控制能力

9.会制定培训评估指标体系

10.会使用办公软件和人事管理软件

思想道德修养与法

律基础、信息处理

技术、军事、管理

实务、团队建设实

务、公共关系、沟

通与技巧、人力资

源开发与培训、团

队建设与管理实

务、岗位实习、创

新创业、社会实践

2.培训计划的制定

3.培训的组织实施

4.培训效果评估

3
绩效管理

专员

1.建立绩效管理系

统并确定绩效考评

方案

1.会运用国家人事政策、法律和法规

2.能制定公司的绩效管理制度

3.会运用绩效管理流程

4.会操作各种绩效评价模式

5.具备使用办公软件

6.能制定绩效计划

7.能进行绩效辅导

8.能进行绩效面谈

9.会进行绩效考评

10.会绩效反馈

11.能对绩效评估结果正确加以应用

12.能制定绩效改进计划

13.正确运用统计调查分析方法

14.会使用 EXCEL 办公软件进行绩效

数据分析

15.具备绩效沟通的语言沟通和表达

能力

思想道德修养与

法律基础、信息处

理技术、军事、管

理实务、行政管理

实务、公共关系、

绩效管理、沟通与

技巧、岗位实习、

创新创业实践、专

业专项技能

2.制定绩效计划

3.进行绩效辅导

4.实施绩效考评

5.绩效反馈与面谈

6.考评结果整理、应

用与绩效改进

7.绩效数据分析

4
员工关系

专员

1.员工上岗、离岗面

谈及手续办理

1.正确运用国家各项人事、劳动管理

条例、法规、制度

2.具备较强的劳动争议处理能力

3.能独立办理员工上岗手续

4.会展开离岗面谈

5.独立办理离岗手续

6.具备优秀的谈判能力、组织能力、

沟通协调能力、分析判断能力

7.能合理处理员工冲突

8.具备解决员工投诉的能力

9.具备解决劳动纠纷的能力

10.会制定员工规章制度

11.会设计员工纪律考核方案

12.具备人际关系与沟通的能力

思想道德修养与

法律基础、信息处

理技术、管理实

务、人事档案管

理、团队建设实

务、绩效管理、劳

动关系管理、社会

保险实务、沟通与

技巧、中国古代管

理智慧、岗位实

习、社会实践、专

业专项技能

2.处理员工冲突，解

决员工投诉和劳动

纠纷

3.员工纪律管理

4.员工人际关系管理

5.沟通管理

6.员工绩效管理

7.员工情感管理
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序号 工作岗位 典型工作任务 职业能力 支撑课程

5 薪酬专员

1.市场薪酬调查 1.会设计薪酬体系

2.会进行薪酬调查

3.会运用薪酬管理理论

4.正确运用国家各项人事、劳动管理

条例、法规、制度

5.会进行员工福利规划

6.具备确定薪酬水平的能力

7.会进行职位评价

8.会设计薪酬体系

9.能确定薪酬支付形式

10.能设计薪酬结构

11.具备薪酬预算、控制的能力

12.会制作员工工资报表

13.会运用 EXCEL 进行薪酬数据分析

14.具备薪酬沟通的语言沟通和表达

能力

15.会运用国家薪酬政策、法律和法

规

思想道德修养与

法律基础、信息处

理技术、管理实

务、薪酬管理、社

会保险实务、岗位

实习、社会实践、

专业专项技能

2.薪酬水平的确定

3.工作分析及职位

评价

4.基本薪酬体系的

设计

5.薪酬结构的设计

6.薪酬管理政策的

确定

7.薪酬数据分析

6

共享服务

中心服务

岗

1.员工应答

2.处理投诉

3.人事服务

1.会应答员工有关政策流程及系统

使用相关的问题

2.会接收并处理员工投诉

3.会员工入转调离等人事手续的办

理及证明开具等人事服务

4.具有服务意识、沟通技巧、耐心、

细心等素质

思想道德修养与

法律基础、办公自

动化、劳动关系管

理、沟通与技巧、

人力资源数据分

析

7

共享服务

中心交付

岗

1.中台交付工作

1.能按照流程及操作规范提供对应

的中台交付工作

2.具备相关的专业领域知识，熟悉相

关的法律法规

3.具有耐心、细心、沟通协调能力

办公自动化、沟通

与技巧、劳动关系

管理、人力资源共

享服务、人力资源

数据分析

8

人力资源

业务伙伴

HRBP

1.参与业务部门管

理工作

2.向业务部门提出

人力资源解决方案

3.促进内部人才流

动

4.优化业务部门的

组织结构

5.了解客户群体与

业务需求的变化

6.与业务部门开展

互信沟通

1.熟悉人力资源主要模块内容

2.具有客户思维，会聚焦员工、业务

经理、公司高管等企业内部客户

3.能从业务角度思考问题，结果导向

4.能帮助业务部门理清问题，解决问

题

5.能够帮助业务部门定制人力资源

解决方案

6.能针对不同业务内容，有效创新

7.能与业务部门建立互信，有效沟通

人力资源管理概

论、组织设计与工

作分析、HRBP 理论

与应用、商务谈判

与沟通技巧、企业

运营管理、人力资

源管理 AI 应用、

人际关系沟通、
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六、培养目标与培养规格
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七、教学进程总体安排

学期 Ⅰ Ⅱ Ⅲ Ⅳ Ⅴ Ⅵ 总计

军事 2 2

入学、毕业教育 0.5 0.5 1

劳动 0.5 0.5 0.5 0.5 2

课堂教学

（含机动、运动会）
14.5 18 14.5 15 17 0 79

实习（集中实验实训） 0.5 0 2 3 2 18 25.5

考试 1 1 1 1 1 1 6

公休假 1 0.5 1 0.5 1 0.5 4.5

寒暑假 5 7 5 7 5 29

总计 25 27 24 27 26 20 149

备注：军事实际为三周，双休日不休息。

课程
类别

课程编码 课程名称 学分
总学
时

讲授
课内
实验

实践
考核
方式

周学
时

开课
学期

周数
开课
学院

公
共
基
础
课
程

必修

课程

113002305 思想道德与法治一 1.5 24 20 4 考查 2 1 12 马院

113002306 思想道德与法治二 1.5 24 20 4 考试 2 2 12 马院

113001802
毛泽东思想和中国特
色社会主义理论体系

概论
2 32 24 8 考查 3 3 11 马院

113002401 形势与政策一 0.25 4 4 考查 2 1 2 马院

113002402 形势与政策二 0.25 4 4 考查 2 2 2 马院

113002403 形势与政策三 0.25 4 4 考查 2 3 2 马院

113001803 形势与政策 0.25 4 4 考查 2 4 2 马院
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课程
类别

课程编码 课程名称 学分
总学
时

讲授
课内
实验

实践
考核
方式

周学
时

开课
学期

周数
开课
学院

113002201
习近平新时代中国特
色社会主义思想概论

3 48 40 8 考试 4 4 12 马院

113002502 中华民族共同体概论 1 16 16 考查 2 2 8 马院

113002406 国家安全教育 1 16 16 考查 2 1 8 马院

114002301 体质锻炼一 1 26 26 考试 2 1 13 体育部

114002302 体质锻炼二 1 26 26 考试 2 2 13 体育部

114002303 体质锻炼三 1 28 28 考试 2 3 14 体育部

114002304 体质锻炼四 1 28 28 考试 2 4 14 体育部

112002201 写作与沟通 2 32 32 考查 3 3 10.5 文理学院

112002301 应用英语一 3 48 48 考试 4 1 12 文理学院

112002302 应用英语二 3 48 48 考查 4 2 12 文理学院

112002401 美育 2 32 16 16 考查 2 2 16 文理学院

105002501
信息技术与人工智能

基础
4 60 30 30 考查 4 1 15 信息学院

301001804 创新创业 2.5 40 20 20 考查 4 2 10 创新创业学院

301001802 职业生涯与发展规划 1.5 20 10 10 考查 2 1 10 招就处

301001803 就业指导 1.5 20 10 10 考查 2 2 10 招就处

305001801 军事 4 148 36 112 考查 1 学生处

305001808 心理健康一 1 12 12 考查 2 1 6 学生处

305001802 心理健康 1 20 20 考查 2 2 10 学生处

305001807 劳动一 0.5 15 8 7 考查 1 学生处

305001804 劳动二 0.5 15 8 7 考查 2 学生处

305001805 劳动三 0.5 15 8 7 考查 3 学生处

305001806 劳动四 0.5 15 8 7 考查 4 学生处

应修小计 42.5 824 466 110 248

选修
课程

113002309 “四史”之一 1 16 16 马院

在沟通交际、 文明礼
仪课程等课程中选修
5个学分。

5 80 80 教务处

应修小计 6 96 96

合计 48.5 920 562 110 248
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课程
类别

课程编码 课程名称 学分 总学时 讲授
课内
实验

实践
考核
方式

周学
时

开课
学期

周数
开课
学院

专
业
课
程

专业
基础
课程

111012449 管理实务 2.5 40 30 10 考试 3 1 13.5 旅管学院

111051802 人力资源管理概论 3 48 38 10 考试 4 1 12 旅管学院

111052601 经济学基础 3 48 48 考试 3 5 16 旅管学院

111052601 数字化组织行为学 3 48 38 10 考试 3 2 16 旅管学院

111052404 企业运营管理 2.5 40 30 10 考查 3 4 14 旅管学院

111051803 劳动经济学 3 48 48 考试 3 1 16 旅管学院

111052402
人力资源业务伙伴

实务
2.5 40 20 20 考试 3 5 14 旅管学院

111011823 人际关系与沟通 2 32 10 22 考查 2 3 16 旅管学院

111051938 职场礼仪 2 32 10 22 考查 2 4 16 旅管学院

应修小计 23.5 376 272 104

专业
核心
课程

111051811 人力资源盘点与规划 3 44 18 26 考试 3 2 15 旅管学院

111051804 组织设计与工作分析 3 42 30 12 考试 3 4 14 旅管学院

111052202 人力资源数据分析 3 44 18 26 考试 4 3 11 旅管学院

111051816 招聘与配置 3 44 30 14 考试 4 3 13 旅管学院

111051817 开发与培训 3 44 30 14 考试 3 3 14 旅管学院

111051818 绩效管理 3 44 30 14 考试 3 4 15 旅管学院

111051819 薪酬管理 3 44 30 14 考试 3 4 15 旅管学院

111051807 劳动关系管理 3 50 30 20 考试 4 4 13 旅管学院

应修小计 24 356 216 140

专业
拓展
︵选
修︶
课程

111051822 企业文化 1.5 20 20 考查 2 5 10 旅管学院

111052603 旅游人力资源管理 2 30 10 20 考查 3 5 10 旅管学院

111052604 酒店人力资源管理 2 30 10 20 考查 3 5 10 旅管学院

111051827 市场营销 2 30 10 20 考查 3 5 10 旅管学院

111051810 基础会计 2 30 10 20 考查 3 5 10 旅管学院

111031821 人事档案管理 2 30 10 20 考查 3 5 10 旅管学院

111052401 人力资源管理AI应用 2 30 10 20 考查 3 3 10 旅管学院

应修小计 13.5 200 80 120
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课程
类别

课程编码 课程名称 学分 总学时 讲授
课内
实验

实践
考核
方式

周学
时

开课
学期

周数
开课
学院

综合
实践
课程

301002501 入学教育 0.5 15 15 旅管学院

301002502 毕业教育 0.5 15 15 旅管学院

111021824 专业认识实习 0.5 15 15 考查 1 0.5 旅管学院

111052605
开发与培训课程

实习
1 30 30 考查 3 1 旅管学院

111052606
招聘与配置课程

实习
1 30 30 考查 3 1 旅管学院

111052607
绩效管理课程

实习
1 30 30 考查 4 1 旅管学院

111052608
薪酬管理课程

实习
1 30 30 考查 4 1 旅管学院

111052609
初级经济师考证

实习
1 30 30 考查 5 1 旅管学院

111052610
劳动关系管理课程

实习
1 30 30 考查 4 1 旅管学院

111052611 综合实习 1 30 30 考查 5 1 旅管学院

301002301 岗位实习 18 540 540 考查 6 24 旅管学院

应修小计 26.5 795 795

合计 87.5 1727 568 364 795

课程体系 学分 占总学分% 学时 占总学时% 备注

公共基础课程

（通识课）

必修课程 42.5 31.25% 824 31.13%

选修课程 6 4.41% 96 3.63%

专业课程

专业基础课程 23.5 17.28% 376 14.20%

专业核心课程 24 17.65% 356 13.45%

专业拓展

（选修）课程
13.5 9.93% 200 7.56%

综合实践课程 26.5 19.49% 795 30.03%

合计 136 100% 2647 100%

其中

课内理论教学 1130 42.69%

实验与实践教学 1517 57.31%

合计 2647 100%
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八、课程设置及要求
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九、实施保障



陕西农林职业技术大学 2026 级人才培养方案

十、毕业要求

十一、附录



陕西农林职业技术大学 2026 级人才培养方案


	（一）公共基础课程
	（二）专业课程
	（一）师资队伍
	（二）教学条件
	（三）教学资源
	（四）教学方法
	（五）学习评价
	（六）质量保障
	（一）学时要求
	（二）学分要求
	（一）制定（修订）依据
	（二）制定（修订）说明
	（三）编制人员
	（四）附表

