
陕西农林职业技术大学 2026 级人才培养方案

《石油化工技术》专业人才培养方案（普通三年制）

一、专业名称（专业代码）

二、入学基本要求

三、基本修业年限

四、职业面向

所属专业大类（代码）A 生物与化工大类（47）

所属专业类（代码）B 化工技术类（4702）

对应行业（代码）C 精炼石油产品制造（C251）

主要职业类别（代码）D

石油炼制生产人员（6-10-01）

化工工程技术人员（2-02-06）

化工产品生产通用工艺人员（6-11-01）

主要岗位（群）或技术领域 E

化工工艺运行控制岗

化工生产装置操作与维护岗

石油产品质量分析与检测岗

化工安全生产管理岗

职业类证书 F

化工精馏安全控制职业技能等级证书

化工危险与可操作性（HAZOP）分析职业技能等级证书

化工设备检维修作业工职业技能等级证书

五、职业岗位与职业能力分析

序号 工作岗位 典型工作任务 职业能力 支撑课程

1

石油化工

生产装置

操作与维

护岗

1.化工设备管路

安装,化工设备

使用与维护

1.化工管路阀门安装能力，能识图、会选型、

能安装。
化工设备、

化工制图及

AutoCAD。
2.化工设备维护能力，能识图，能巡回检查，

能进行同步、协同检修。

2.化工工艺过程

操作

（分离、反应单

元）

1.反应设备操作能力 ，能进行釜式反应器、

固化床反应器、流化床反应器、管式反应器的

操作。

高聚物生产技

术、石油化学

基础、化工分

析技术、物理

化学、化工单

2.有机化工工艺操作能力，掌握化工生产过程

中的常用指标与催化剂，能进行催化氧化、催
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序号 工作岗位 典型工作任务 职业能力 支撑课程

元操作技术、

化工装置操作

与控制。

化加氢、芳烃转化、羰基合成等的操作及物料

衡算和热量衡算。

3.石油加工工艺操作能力,掌握石油加工工艺

流程，能进行精馏塔,吸收塔的操作。

3.化工工艺过程

操作

(传热单元,控制

单元)

1.换热设备操作与维护能力，掌握换热原理，

能进行各种换热设备的选型、操作与维护。

化工设备、化

工单元操作技

术、石油化工

单元操作实

训、化工仪表

及自动化。

2.控制系统及仪表操作能力，掌握各种检测仪

表和控制装置的工作原理、特点、造型及使用

方法。

2

石油化工

工艺运行

控制岗

1.化工装置工艺

过程的监控

1.掌握化工工艺流程的能力，区别重要工艺参

数的能力，能够对石油化工产品生产装置的运

行进行自动化控制。

石 油 炼 制 工

程、化工装置

操作与控制、

化 工 生 产 实

习、化工职业

资 格 工 种 训

练、石油化工

综合性项目训

练、岗位实习。

2.化工生产一线进行开车、运行、停车等操作

能力，调节控制化工产品生产过程的工艺参

数，对生产状况进行分析判断能力。

2.化工装置工艺

的操作与控制

1.化工装置的开停车操作能力，生产运行操作

能力，重要工艺参数的调节和控制能力。

2.装置工艺参数的控制能力，能监控工艺参数

的正常变化，对相应的负面变化能够做出及时

的处理，控制工艺过程的顺利进行。

3

石油产品

质量分析

与检测岗

1.石油产品的加

工、分析与检测

1.产品质量检验能力，掌握石油化工产品质量

检验的标准，能操作检验仪器设备，科学判断。

石 油 化 学 基

础、化工分析

技术、石油产

品 分 析 与 检

测。

2.产品质量加工控制能力，能科学选取质量控

制的参数，能进行过程质量控制、预防式质量

控制。

4

石油化工

工业生产

管理岗位

1.事故应急处理

1.事故的应急处理能力，进行外观巡检，根据

所学理论能对装置，石油产品，设备等发生的

不良事故进行及时的调整处理，以保证装置的

安全，可靠的运行

化工安全与职

业健康、企业

文化、石油化

工单元操作实

训、石油化工

综合性项目训

练、岗位实习

2.技术指导与组

织生产

1.专业知识综合运用能力，能理论联系实际，

将所学知识融会贯通，解决生产中实际问题。

2.指导能力，能从多个方案中做出合理决策，

果断指导。

3.工业企业管理能力，有较强的接受新事物能

力、动手能力及敬业精神与团队协作能力。

六、培养目标与培养规格
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七、教学进程总体安排

学期 Ⅰ Ⅱ Ⅲ Ⅳ Ⅴ Ⅵ 总计

军事 2 2

入学、毕业教育 0.5 0.5 1

劳动 0.5 0.5 0.5 0.5 2

课堂教学

（含机动、运动会）
14 17 14 13 16 74

实习（集中实验实训） 1 1 2.5 5 3 18 30.5

考试 1 1 1 1 1 1 6

公休假 1 0.5 1 0.5 1 0.5 4.5

寒暑假 5 7 5 7 5 29

总计 25 27 24 27 26 20 149

备注：军事实际为三周,双休日不休息。

课程
类别

课程编码 课程名称 学分
总学
时

讲授
课内
实验

实践
考核
方式

周学
时

开课
学期

周数
开课
学院

公
共
基
础
课
程

必

修

课

程

113002305 思想道德与法治一 1.5 24 20 4 考查 2 1 12 马院

113002306 思想道德与法治二 1.5 24 20 4 考试 2 2 12 马院

113001802
毛泽东思想和中国特
色社会主义理论体系

概论
2 32 24 8 考查 3 3 11 马院

113002401 形势与政策一 0.25 4 4 考查 2 1 2 马院

113002402 形势与政策二 0.25 4 4 考查 2 2 2 马院

113002403 形势与政策三 0.25 4 4 考查 2 3 2 马院

113001803 形势与政策 0.25 4 4 考查 2 4 2 马院

113002201
习近平新时代中国特
色社会主义思想概论

3 48 40 8 考试 4 4 12 马院

113002502 中华民族共同体概论 1 16 16 考查 2 2 8 马院
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课程
类别

课程编码 课程名称 学分
总学
时

讲授
课内
实验

实践
考核
方式

周学
时

开课
学期

周数
开课
学院

113002406 国家安全教育 1 16 16 考查 2 1 8 马院

114002301 体质锻炼一 1 26 26 考试 2 1 13 体育部

114002302 体质锻炼二 1 26 26 考试 2 2 13 体育部

114002303 体质锻炼三 1 28 28 考试 2 3 14 体育部

114002304 体质锻炼四 1 28 28 考试 2 4 14 体育部

112002201 写作与沟通 2 32 32 考查 3 3 10.5 文理学院

112002301 应用英语一 3 48 48 考试 4 1 12 文理学院

112002302 应用英语二 3 48 48 考查 4 2 12 文理学院

112002601 应用数学 A1 3 48 48 考试 4 1 12 文理学院

112002602 应用数学 A2 3 48 48 考查 4 2 12 文理学院

112002401 美育 2 32 16 16 考查 2 2 16 文理学院

105002501
信息技术与人工智能

基础
4 60 30 30 考查 4 1 15 信息学院

301001804 创新创业 2.5 40 20 20 4 2 5
创新创业学

院

301001802 职业生涯与发展规划 1.5 20 10 10 考查 1 招就处

301001803 就业指导 1.5 20 10 10 考查 2 招就处

305001801 军事 4 148 36 112 考查 1 学生处

305001808 心理健康一 1 12 12 考查 2 1 6 学生处

305001802 心理健康 1 20 20 考查 2 2 10 学生处

305001807 劳动一 0.5 15 8 7 考查 1 学生处

305001804 劳动二 0.5 15 8 7 考查 2 学生处

305001805 劳动三 0.5 15 8 7 考查 3 学生处

305001806 劳动四 0.5 15 8 7 考查 4 学生处

应修小计 48.5 920 562 110 248

选
修
课
程

113002309 “四史”之一 1 16 16 马院

在含沟通交际、 文明
礼仪课程等课程中选
修 5个学分。

5 80 80 教务处

应修小计 6 96 96

合计 54.5 1016 658 110 248



陕西农林职业技术大学 2026 级人才培养方案

课程
类别

课程编码 课程名称 学分 总学时 讲授
课内
实验

实践
考核
方式

周学
时

开课
学期

周数
开课
学院

专
业
课
程

专业

基础

课程

108051902 石油化学基础 3 50 38 12 考试 4 2 13 药化学院

108051906 物理化学 2.5 40 32 8 考试 4 2 10 药化学院

108051907 化工设备 2.5 40 28 12 考查 4 3 14 药化学院

108051908
化工安全与
职业健康

4 60 40 20 考试 4 3 15 药化学院

应修小计 12 190 138 52

专业

核心

课程

108051905
化工仪表及自

动化
4 60 40 20 考试 4 3 15 药化学院

108001809
化工单元操作
技术（一）

4 60 48 12 考试 4 2 15 药化学院

108051909
化工单元操作
技术（二）

4 60 48 12 考试 4 3 15 药化学院

108051910
石油产品分析与

检测
3 50 30 20 考试 4 4 13 药化学院

108051911 石油炼制工程 4 60 50 10 考试 4 4 15 药化学院

108052303
化工装置操作与

控制
4 60 40 20 考试 6 5 10 药化学院

应修小计 23 350 256 94

专业
拓展
︵选
修︶
课程

108051901 化工分析技术 3 50 30 20 考试 4 1 13 药化学院

108051940 高聚物生产技术 3 50 38 12 考查 4 3 13 药化学院

108051903
化工工程制图

与 CAD
2.5 40 20 20 考试 4 1 10 药化学院

102011816 企业文化 1 20 20 考查 2 5 10 药化学院

108051942 低碳化工技术 2 30 30 考查 3 5 10 药化学院

应修小计 11.5 190 138 52

综合
实践
课程

301002501 入学教育 0.5 15 15 考查 1 药化学院

301002502 毕业教育 0.5 15 15 考查 5 药化学院

108011899
化工工程制图
与CAD实习

1 30 30 考查 1 药化学院

10801181e 化工设备实习 0.5 15 15 考查 3 药化学院

121370
石油产品分析与检

测实习
1 30 30 考查 4 药化学院

108011728 石油炼制工程实习 1 30 30 考查 4 药化学院

10801204e
化工基本技能
训练（一）

1 30 30 考查 2 药化学院

10801202e
化工基本技能
训练（二）

1 30 30 考查 3 药化学院

108052305
化工生产认知

实习
1 30 30 考查 3 药化学院
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课程
类别

课程编码 课程名称 学分 总学时 讲授
课内
实验

实践
考核
方式

周学
时

开课
学期

周数
开课
学院

108052301 化工生产综合实习 3 90 90 考查 4 药化学院

108072408
典型产品生产项目

实习
3 90 90 考查 5 药化学院

108051929 岗位实习 18 540 540 考查 6 药化学院

应修小计 31.5 945 945

合计 78 1675 532 198 945

备注：1. 职业生涯与发展规划、就业指导各包括专题讲座或报告会 10 学时。

课程体系 学分 占总学分% 学时 占总学时% 备注

公共基础课程

（通识课）

必修课程 48.5 36.6 920 34.19

选修课程 6 4.53 96 3.57

专业课程

专业基础课程 12 9.06 190 7.06

专业核心课程 23 17.36 350 13.01

专业拓展

（选修）课程
11.5 8.68 190 7.06

综合实践课程 31.5 23.77 945 35.12

合计 132.5 100 2691 100

其中

课内理论教学 1190 44.22

实验与实践教学 1501 55.78

合计 2691 100

八、课程设置及要求
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九、实施保障
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十、毕业要求

十一、附录
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http://www.baidu.com/link?url=ZttfvFqUWF5Xp92ATHm_3bBqLZ4kbQzy9y3-tNfpn54-BBnRzHiBTw-uTqshLecJ_-zWpxdR__L2DXuhkhZdjM1zZkZpkKe3ESZcLGAM1ggPUbzj60QD3bP4hGjx4MrwZjy9y3O2nffoxdy1I3asi6QuJfeLNN0HOcgX2G11JLVZ_acKH2KB-QeG4vgH42zWRpEFRrSwU8bMXzELtK0JWa

	（1）学时学分：16学时，1学分。
	（2）课程目标：
	① 习中华民族从远古时代到现代的发展历程，能分析中华民族形成和发展中的“四个共同”，能正确把握“四对
	② 辨别并反对有害于铸牢中华民族共同体意识的错误史观；能联系中华民族形成和发展的过程，深刻领会铸牢中
	③ 树立正确的中华民族历史观，不断增强“五个认同”，树立“四个与共”的共同体理念，铸牢中华民族共同体
	（3）主要内容：主要讲授中华民族起源、形成和发展的历史脉络，全面呈现中华民族生存与发展空间、内涵和构
	（4）实施方法：课堂讲授、讨论辩论、主题演讲、观看视频、实践体验、网络学习。
	（5）考核方式：平时考核+期末考核、线上考核+线下考核。平时考核：考勤、实践、作业、笔记、课堂表现。
	6）国家安全教育
	（1）学时学分：108学时，分四学期，第一二学期各26学时，第三四学期各28学时，4学分。
	（2）课程目标：“育人为本、健康第一、全面发展、服务社会”
	①提高对身体和健康的认识，掌握有关身体健康的基本知识和科学健身的方法；
	②提高自我保健意识，能选择人体需要的健康营养食品，形成健康的行为生活方式，增强体质、促进身体健康，养
	③熟练掌握两项以上健身运动的基本方法和技能，能科学地进行并指导体育锻炼，提高运动技术水平，充分发挥自
	④增强体质健康和心理健康养成积极乐观的生活态度，能运用适宜的方法调节自己的情绪，并在运动中体验成功的
	⑤关心集体，团结互助，正确处理竞争与合作的关系，表现出良好的体育道德和合作精神。
	（3）主要内容：开设一般体能、专项体能、健康教育、球类、田径、体操类、健美操、啦啦操、花样跳绳、体质
	（4）实施方法：通过课堂理论教学、课堂赛事欣赏、室外课堂教学、日常体育锻炼、专项体育训练、体质健康测
	（5）考核方式：考勤、笔试、平时运动、测试、竞赛等成绩综合考核。
	（6）成绩记载方式：第一、二、三、四学期，百分制。
	（1）学时学分：32学时；2学分。
	（2）课程目标
	①知识目标。了解职场应用文写作的基本知识；了解并掌握常用职场求职文书、职场社交文书、职场事务文书、职
	②能力目标。能熟练撰写与自己专业密切相关的职场应用文，具备职场工作相应的书面表达与口头表达能力，具有
	③素质目标。在教学中以立德树人为根本，贯穿爱国精神、民族精神、劳动精神、工匠精神、文化自信的教育。在
	（3）主要内容：
	①专项学习训练。包括认识应用文、职场求职文书、职场社交文书、职场事务文书、职场会议文书（选学）、职场
	②综合实践训练。根据学生实际情况选择开展2-4次（备用活动方案包括职场面试、职场推介、经典诵读、学习
	（4）实施方法：按照“以学生为主体，以教师为主导；以职场为情境，以能力为核心；服务学生就业，着眼持续
	（5）考核方式：课堂考勤+专项学习训练（书面作业、课堂表现）+综合实践活动+线上学习+期末小测（机动
	（1）学时学分：40学时，其中讲授20学时，创新创业实训20学时；2.5学分。
	（2）课程目标：
	①启蒙学生的创新意识，了解创新型人才的素质要求，掌握开展创新活动所需的基本知识。
	②培养学生的创新能力，以提高创新能力为核心，带动学生整体素质自主构建和协调发展。
	③正确认识创业在社会中的作用，指导学生树立正确的创业观，鼓励毕业生把创业作为理性职业选择。
	④培养学生创业精神，掌握创业需要具备的基本知识和技能，通过模拟教学，让学生体验创业过程。
	⑤介绍自主创业的政策和法律法规。
	（3）主要内容：创新和创新意识的培养；创新思维和创新方法的开发和提升；创业团队的组建；创业机会的识别
	（4）实施方法：知识讲授；案例分析；小组讨论分享；专题讲座；能力训练；各类创新创业大赛；创新创业探索
	（5）考核方式：课堂表现、案例分析报告、创业设计撰写、实践锻炼报告等成绩综合考核。
	（6）成绩记载方式：第二学期，五级等级制。
	（1）学时学分：20学时，其中讲授10学时，专题讲座或报告会10学时；1.5学分。
	（2）课程目标：
	① 明确大学生活与未来职业生涯的关系，为科学、有效地进行职业规划做好铺垫与准备，形成初步的职业发展目
	② 掌握搜集和管理职业信息的方法；能够在生涯决策和职业选择中充分利用资源；能思考并改进自己的决策模式
	③ 学会分析已确定职业和该职业需要的专业技能、通用技能以及对个人素质的要求，并学会通过各种途径来有效
	（3）主要内容：职业生涯规划与职业理想；职业生涯发展条件与机遇；职业生涯发展目标与措施；职业生涯规划
	（4）实施方法：课堂讲授、问题讨论、模拟体验、案例分析、小组讨论、专题讲座。
	（5）考核方式：案例分析报告、作业、个人职业规划等成绩综合考核。
	（6）成绩记载方式：第一学期，五级等级制。
	（1）学时学分：20学时，其中讲授10学时，专题讲座或报告会10学时；1.5学分。
	（2）课程目标：
	① 学会及时、有效地获取就业信息，提高信息收集与处理的效率与质量；
	② 掌握求职过程中简历和求职信的撰写技巧，掌握面试的基本形式和面试应对要点，掌握适合自己的心理调适方
	③ 掌握权益保护的方法与途径，维护个人的合法权益；
	④ 建立对工作环境客观合理的期待，在心理上做好进入职业角色的准备，实现从学生到职业人的转变；积累相关
	（3）主要内容：了解就业形势与政策法规；掌握基本的劳动力市场信息、相关的职业分类知识；提高学生的自我
	（4）实施方法：课堂讲授、问题讨论、案例分析、专题讲座。
	（5）考核方式：案例分析报告、作业、自荐书撰写等成绩综合考核。
	（6）成绩记载方式：第二学期，五级等级制。
	（1）学时学分：148学时；4学分。
	（2）课程目标：
	① 掌握队列动作的基本要领，养成良好的军人作风，增强组织纪律观念、培养集体主义的精神，促进综合素质的
	② 了解军事思想的形成与发展过程，熟悉我国现代军事思想的主要内容、地位作用及科学含义，树立科学的战争
	③ 了解国际战略格局的现状、特点和发展趋势，正确认识我国的周边安全环境现状和安全策略。
	④ 使学生提高国防观念、掌握国防知识、激发爱国主义和革命英雄主义精神，增强保卫国家安全的意识，自觉履
	（3）主要内容：教官指导下的完成基本军事技能训练，开展国情、军情、形势讲座教育；普法教育、校纪校规教
	（4）实施方法：组织军事理论讲授、军事技能训练、国防教育专题报告等。理论教学主要采用讲授或观看视频，
	（5）考核方式：军事理论考试、训练过程考查、会操表演效果等成绩综合考核。
	（6）成绩记载方式：第一学期，五级等级制。
	（1）学时学分：60学时，分四学期，第一、二、三、四学期各15学时，2学分。
	（2）课程目标：
	①知识目标：坚定树立马克思主义劳动观，理解劳动、劳动理念、劳动价值、劳动精神、工匠精神的内涵；认识劳
	②能力目标：增强诚实劳动意识，树立正确劳动观和择业观；在学习、工作中弘扬劳动精神，强化塑造公共服务意
	③素质目标：践行社会主义核心价值观，向劳动模范学习，在实践中努力成为合格的劳动者；积极学习产业新业态
	（3）主要内容：劳动与劳动者的认知、劳动价值观的树立、劳动习惯的养成、劳动知识的积累、劳动技能的培养
	（4）实施方法：课堂讲授，影视学习，实践劳动，专业实训，企业实训，专题讲座。
	（5）考核方式：过程性考核+成果性考核。
	（1）学时学分：30学时；1学分。
	（2）课程目标：
	① 使学生充分了解学校，增强学习兴趣和信心，了解自己所在学院及专业，能自觉遵守学校的各项规章制度；
	②树立正确的心态，增强其步入社会的信心，做到文明离校。
	（3）主要内容：理想信念教育、爱国爱校教育、诚信纪律教育、安全文明教育、职业道德教育等。让新生了解学
	（4）实施方法：座谈、讲座、参观。
	（5）考核方式：考勤、过程表现、学习报告等成绩综合考核。
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