
陕西农林职业技术大学 2026 级人才培养方案

《大数据与会计》专业人才培养方案（普通三年制）

一、专业名称（专业代码）

二、入学基本要求

三、基本修业年限

四、职业面向

所属专业大类（代码）A 财经商贸大类（53）

所属专业类（代码）B 财务会计类（5303）

对应行业（代码）C 会计、审计及税务服务（7241）

主要职业类别（代码）D
会计专业人员（2-06-03）、审计专业人员

（2-06-04）、 税务专业人员（2-06-05）

主要岗位（群）或技术领域举例 E 会计、审计、税务服务等岗位群

职业类证书举例 F

初级会计专业技术资格证书

初级审计专业技术资格证书

智能财税职业技能等级证书

财务共享服务职业技能等级证书

五、职业岗位与职业能力分析

序号 工作岗位 典型工作任务 职业能力 支撑课程

1 出纳岗位

1.办理现金收付

1.能办理现金收付业务

经济法基础、会计基

础、会计基本技能实

训、信息化会计技能

实训、会计综合技能

实训、信息技术与人

工智能基础、岗位实

习

2.会盘点现金，编制现金盘点表

3.良好的职业道德

2.办理银行结算

1.掌握公司银行账户的开设程序

2.会使用网银，能办理银行结算业务

3.能与银行对账，编制银行存款余额调

节表

4.明辨现金和各种银行结算票据的真

伪
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序号 工作岗位 典型工作任务 职业能力 支撑课程

5.能正确处理在货币资金结算过程中

出现的差错

6.熟悉银行理财产品，掌握短期理财和

金融产品的特点

7.具有良好的沟通能力

8.掌握保密及安全知识。

3.管理票据

1.能购买、保管票据

2.掌握票据的分类方法

3.能正确使用、整理及传递票据

4.准确掌握银行承兑汇票和商业承兑

汇票的特点以及承兑利息及承兑金额

的计算

5.能正确处理作废单据

6.具备建立电子票据档案的能力。

2
财务会计

岗位

1.建账

1.能根据企业实际情况正确设置总账、

明细账、日记账

经济法基础、企业财

务会计一、企业财务

会计二、会计信息系

统应用、大数据技术

应用基础、财务大数

据分析、智能化成本

核算与管理、智慧化

税费申报与管理、管

理会计实务、Excel

在财务中的应用、财

务共享实务、财务机

器人应用、会计基本

技能实训、会计综合

技能实训、信息化会

计技能实训、会计职

称考证综合训练、智

能业财税一体化综

合实训、智能财会职

业能力综合实训、信

息技术与人工智能

基础、岗位实习

2.熟悉业务流程

3.能准确使用 1—4 级会计科目

4.掌握客户档案、供应商档案、存货、

项目的编码规则

5.掌握品种法、定额法成本核算流程

6.能正确建立成本明细账

7.能正确启用账簿

2.填制、审核凭

证

1.熟悉会计基础工作规范基本要求

2.能准确填制原始凭证

3.能准确确认单据的真实性、合法性、

完整性

4.能准确完整填制记账凭证

3.登账、对账、

结账

1.熟悉会计基础工作规范基本要求

2.选用适合的会计账务处理程序

3.能准确完整登记账簿

4.会更正错账

5.会编制试算平衡表

6.能准确结出各期发生额及余额
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序号 工作岗位 典型工作任务 职业能力 支撑课程

4.成本核算与管

理

1.能合理管理库存

2.了解生产工艺流程

3.熟悉企业薪酬分配制度

4.能正确选用成本计算方法

5.能正确界定成本项目

6.掌握制造企业 BOM 单的使用方法

7.会编制成本报表，并对成本核算结果

进行成本结构及产品利润率等指标分

析

8.会编制成本控制方案

9.能评价期间费用的合理性、提出改进

措施意见

10.具有良好的节约意识

5.财产清查

1.掌握盘点的组织程序和方法

2.能对财产进行清查

3.会编制存货盘点表并对结果进行分

析汇报

4.能编制财产清查报告

6.编制财务报告

1.熟悉财务报告的基本要求及格式

2.能编制资产负债表、利润表、现金流

量表等财务报表

3.能编写财务报告附注

4.能编写企业内部管理报表

5.信息搜集能力

7.财务软件应用

1.会初始化设置

2.会日常业务处理

3.会期末业务处理

4.会报表编制

5.会数据采集与分析

8.会计档案管理
1.会计资料的分类、整理及收档

2.会计资料的日常保管技术
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序号 工作岗位 典型工作任务 职业能力 支撑课程

3.会计资料的查阅、调阅服务

4.会计资料的销毁

5.经济合同的管理

6.会计软件信息的备份

9.会计稽核

1.能正确审核会计记录的内容是否真

实、完整

2.能正确审核核算程序是否合规、核算

方法是否正确

3
税务会计

岗位

1.涉税办理

1.能办理税务登记

经济法基础、企业财

务会计、智慧化税费

申报与管理、财务机

器人应用、纳税申报

技能实训、会计职称

考证综合训练、形势

与政策、思想道德与

法治、智能业财税一

体化综合实训、智能

财会职业能力综合

实训、信息技术与人

工智能基础、岗位实

习

2.能申请领购发票

3.能配合税务检查

4.能进行纳税申报

5.能申请减免税

6.能办理出口退税

7.能开具各类发票

8.能熟练使用税控装置，掌握网上申报

纳税的程序和方法

9.熟悉税务比对指标

10.熟悉税收优惠政策

2.税务会计

1.能进行增值税会计核算

2.能进行企业所得税会计核算

3.能进行消费税会计核算

4.能进行其他税种会计核算

4 审计岗位

1.财务报告审计

1.拟定审计方案 经济法基础、企业财

务会计一、企业财务

会计二、智慧化税费

申报与管理、智能化

成本核算与管理、审

计基础与实务、财务

机器人应用、纳税申

报技能实训、智能业

财税一体化综合实

训、智能财会职业能

力综合实训、信息技

2.具体报表项目审计

3.与管理层、治理层沟通审计情况

4.出具审计报告

5.具备人际交往能力、沟通能力

6．具有财务管控业务的能力

2.企业绩效审计
1.讨论、编制、确定审计方案

2.具体绩效审计
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序号 工作岗位 典型工作任务 职业能力 支撑课程

术与人工智能基础、

岗位实习

3.与管理层、治理层沟通审计情况

4.出具审计报告提出改进建议

5.人际交往能力、沟通能力

3.内部控制审计

1.货币资金管理审计

2.资产管理审计

3.收入管理审计

4.成本费用管理审计

5.税务管理审计

6.会计核算规范审计

7.人际交往能力、沟通能力

5
财务管理

岗位

1.建立、实施财

务制度

1.熟悉我国财经法规及各项规章制度

管理学原理、管理会

计实务、企业财务管

理、Excel 在财务中

的应用、财务共享实

务、财务机器人应

用、智能业财税一体

化综合实训、智能财

会职业能力综合实

训、信息技术与人工

智能基础、岗位实习

2.能制定切实可行的财务制度

3.及时纠正制度执行中出现的问题

2.企业资金预算

管理

1.能熟练运用资金预算编制方法

2.能够正确预测一定期间的资金需求

量

3.能编制资金预算

3.企业营运资金

管理

1.熟悉企业内部有偿使用资金的原则

及方法

2.能管理库存、减少资金占用

3.能熟练分析资金结构和使用状况

4.懂得资金平衡技术

5.能正确运用企业互相担保的审理技

术，防止财务风险

6.运用知识能力

4.能进行企业投

资管理

1.熟悉金融市场与金融工具

2.能够进行投资方案的可行性分析

3.能制定投资管理的方案

4.能选择恰当的方法进行业务处理

5.能进行长期投资的价值管理

6.能进行长期投资的风险管理
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序号 工作岗位 典型工作任务 职业能力 支撑课程

7.运用知识能力

5.企业收益及分

配管理

1.熟悉国家财经法规与企业章程

2.能合理分配收益

6.能进行企业财

务分析与评价

1.熟悉各项财务分析指标

2.能准确统计各项财务数据并进行分

析

3.能根据财务数据分析为企业经营管

理提出可行性方案

4.对企业财务状况和经营成果作出评

价

5.能预测经济前景，为领导决策当好参

谋助手

6.运用知识能力

6
财务数据

分析岗位

1.企业经营情况

可视化

1.能熟练运用 Power BI

大数据技术应用基

础、Excel 在财务中

的应用、财务大数据

分析、财务共享实

务、财务机器人应

用、智能业财税一体

化综合实训、智能财

会职业能力综合实

训、信息技术与人工

智能基础、岗位实习

2.能进行企业经营情况可视化呈现

2.财务数据分析

1.能熟练运用 Python 等语言工具进行

数据加工与挖掘、数据分析与存储

2.能完成报表数据分析，编制财务数据

分析报告

3.智能成本数据

分析

1.能进行智能成本核算与分析

2.能提出科学成本控制数据模型

4.数字化预算分

析与考评

1.能完成部门预算执行情况的智能跟

踪、落实及控制

2.能执行数字化绩效考评

5.智能投融资项

目分析

1.能完成智能投融资项目的分析与核

算

2.能精细化可行性数据预测分析

六、培养目标与培养规格
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七、教学进程总体安排

学期 Ⅰ Ⅱ Ⅲ Ⅳ Ⅴ Ⅵ 总计

军事 2 2

入学、毕业教育 0.5 0.5 1

劳动 0.5 0.5 0.5 0.5 2

课堂教学

（含机动、运动会）
14 17 14.5 16 18 79.5

实习（集中实验实训） 1 1 2 2 1 18 25

考试 1 1 1 1 1 1 6

公休假 1 0.5 1 0.5 1 0.5 4.5

寒暑假 5 7 5 7 5 29

总计 25 27 24 27 26 20 149

备注：军事实际为三周，双休日不休息。

课程
类别

课程编码 课程名称 学分
总学
时

讲授
课内
实验

实践
考核
方式

周学
时

开课
学期

周数
开课
学院

公
共
基
础
课
程

必修

课程

113002305 思想道德与法治一 1.5 24 20 4 考查 2 1 12 马院

113002306 思想道德与法治二 1.5 24 20 4 考试 2 2 12 马院

113001802
毛泽东思想和中国特
色社会主义理论体系

概论
2 32 24 8 考查 3 3 11 马院

113002401 形势与政策一 0.25 4 4 考查 2 1 2 马院

113002402 形势与政策二 0.25 4 4 考查 2 2 2 马院
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课程
类别

课程编码 课程名称 学分
总学
时

讲授
课内
实验

实践
考核
方式

周学
时

开课
学期

周数
开课
学院

113002403 形势与政策三 0.25 4 4 考查 2 3 2 马院

113001803 形势与政策 0.25 4 4 考查 2 4 2 马院

113002201
习近平新时代中国特
色社会主义思想概论

3 48 40 8 考试 4 4 12 马院

113002502 中华民族共同体概论 1 16 16 考查 2 2 8 马院

113002406 国家安全教育 1 16 16 考查 2 1 8 马院

114002301 体质锻炼一 1 26 26 考试 2 1 13 体育部

114002302 体质锻炼二 1 26 26 考试 2 2 13 体育部

114002303 体质锻炼三 1 28 28 考试 2 3 14 体育部

114002304 体质锻炼四 1 28 28 考试 2 4 14 体育部

112002201 写作与沟通 2 32 32 考查 3 3 10.5 文理学院

112002301 应用英语一 3 48 48 考试 4 1 12 文理学院

112002302 应用英语二 3 48 48 考查 4 2 12 文理学院

112002603 应用数学 B1 2.5 40 40 考试 4 1 10 文理学院

112002604 应用数学 B2 2.5 40 40 考查 4 2 10 文理学院

112002401 美育 2 32 16 16 考查 2 1 16 文理学院

105002501
信息技术与人工智能

基础
4 60 30 30 考查 4 1 15 信息学院

301001804 创新创业 2.5 40 20 20 考查 4 2 10
创新创业学

院

301001802 职业生涯与发展规划 1.5 20 10 10 考查 2 1 10 招就处

301001803 就业指导 1.5 20 10 10 考查 2 4 10 招就处

305001801 军事 4 148 36 112 考查 1 学生处

305001808 心理健康一 1 12 12 考查 2 1 6 学生处

305001802 心理健康 1 20 20 考查 2 2 10 学生处

305001807 劳动一 0.5 15 8 7 考查 1 学生处

305001804 劳动二 0.5 15 8 7 考查 2 学生处

305001805 劳动三 0.5 15 8 7 考查 3 学生处

305001806 劳动四 0.5 15 8 7 考查 4 学生处

应修小计 47.5 904 546 110 248
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课程
类别

课程编码 课程名称 学分
总学
时

讲授
课内
实验

实践
考核
方式

周学
时

开课
学期

周数
开课
学院

选修
课程

113002309 “四史”之一 1 16 16 马院

在含沟通交际、 文明
礼仪课程等课程中选
修 5个学分。

5 80 80 教务处

应修小计 6 96 96

合计 53.5 1 0 0 0 642 110 248

课程
类别

课程编码 课程名称 学分 总学时 讲授
课内
实验

实践
考核
方式

周学
时

开课
学期

周数
开课
学院

专
业
课
程

专业

基础

课程

110062201 会计基础 3 48 40 8 考试 4 1 12 经贸学院

110011802 管理学原理 2.5 36 36 考试 4 1 9 经贸学院

110022101 经济法基础 2.5 40 36 4 考试 4 3 10 经贸学院

110072102 大数据技术应用基础 2.5 36 16 20 考试 4 3 9 经贸学院

110022103 财务机器人应用 2.5 40 20 20 考试 4 4 10 经贸学院

110021903 财务共享实务 2.5 40 20 20 考试 4 5 10 经贸学院

110002601 习近平经济思想概论 1 16 16 考试 4 1 4 经贸学院

应修小计 16.5 256 184 72

专业

核心

课程

110062402 会计信息系统应用 4 64 32 32 考试 4 2 16 经贸学院

110082380 企业财务会计一 3 48 40 8 考试 4 2 12 经贸学院

110082381 企业财务会计二 3 48 40 8 考试 4 3 12 经贸学院

110062203 智能化成本核算与管理 3 48 40 8 考试 4 3 12 经贸学院

110062403 智慧化税费申报与管理 3 48 40 8 考试 4 3 12 经贸学院

110062204 管理会计实务 3 48 40 8 考试 4 4 12 经贸学院

110062206 审计基础与实务 3 48 40 8 考试 4 4 12 经贸学院

110022105 财务大数据分析 3 48 24 24 考试 4 5 12 经贸学院

应修小计 25 400 296 104

专业
拓展
︵选
修︶
课程

110061821 企业文化 1.5 20 20 考查 2 5 10 经贸学院

110062205 企业财务管理 2.5 40 40 考查 4 4 10 经贸学院

110021811 行业会计比较 2.5 40 40 考查 4 5 10 经贸学院

110061825 Excel 在财务中的应用 3 44 22 22 考查 4 4 11 经贸学院
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课程
类别

课程编码 课程名称 学分 总学时 讲授
课内
实验

实践
考核
方式

周学
时

开课
学期

周数
开课
学院

110082501 商务礼仪 1.5 20 10 10 考查 4 5 5 经贸学院

应修小计 11 164 132 32

综合
实践
课程

301002501 入学教育 0.5 15 15

301002502 毕业教育 0.5 15 15

110062202 会计基本技能实训 1 30 30 考查 30 1 1 经贸学院

110061814 信息化会计技能实训 1 30 30 考查 30 2 1 经贸学院

110062208 会计综合技能实训 1 30 30 考查 30 3 1 经贸学院

110021808 纳税申报技能实训 1 30 30 考查 30 3 1 经贸学院

110061828 会计职称考证综合训练 1 30 30 考查 30 4 1 经贸学院

110062405
智能业财税一体化综合

实训
1 30 30 考查 30 4 1 经贸学院

110062406
智能财会职业能力综合

实训
1 30 30 考查 30 5 1 经贸学院

301002301 岗位实习 18 540 540 考查 30 6 18 经贸学院

应修小计 26 780 780

合计 78.5 1600 612 208 780

备注：

1.职业生涯与发展规划、就业指导各包括专题讲座或报告会 10 学时。

课程体系 学分 占总学分% 学时 占总学时% 备注

公共基础课程

（通识课）

必修课程 47.5 35.98% 904 34.77%

选修课程 6 4.55% 96 3.69%

专业课程

专业基础课程 16.5 12.50% 256 9.85%

专业核心课程 25 18.94% 400 15.38%

专业拓展

（选修）课程
11 8.33% 164 6.31%

综合实践课程 26 19.70% 780 30.00%

合计 132 100% 2600 100%

其中

课内理论教学 1254 48.23%

实验与实践教学 1346 51.77%

合计 2600 100%
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八、课程设置及要求
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九、实施保障
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十、毕业要求

十一、附录
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	会计分岗位实训室配置有计算机、打印机、点钞机、多媒体系统。本实训室主要用于会计基础、企业财务会计、E
	财务信息管理实训室配置有50台计算机、1套多媒体教学系统，本实训室主要用于会计信息系统应用、会计信息
	实训室配备计算机、多媒体系统，安装有财务大数据技术与应用教学平台，包含SQL数据库、Python编程
	VBSE企业财务仿真实训中心使用面积630平方米，配有计算机、多媒体、一体机等设备180台套，配有用
	学生学习期间获取的职业技能等级证书、培训证书等学习成果，经学校审核认定后可转换为相应课程学分，并计入
	根据《陕西农林职业技术大学关于制定（修订）2026级招生专业人才培养方案的通知》（陕农大发〔2026

