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高等职业技术教育  

《石油化工技术》专业人才培养方案（普招三年制） 

2019 级 

一、专业名称及代码 

二、入学要求 

三、修业年限 

四、职业面向 

序

号 
工作岗位 典型工作任务 职业能力 支撑课程 

1 

石油化工

生产装置

操作与维

护岗 

1.化工设备管

路安装,化工设

备使用与维护 

1.化工管路阀门安装能力，能识图、会选型、能

安装。 
化工设备、 

化工制图及

AutoCAD。 
2.化工设备维护能力，能识图，能巡回检查，能

进行同步、协同检修。 

2.化工工艺过

程操作（分离、

反应单元） 

1.反应设备操作能力，能进行釜式反应器、固化

床反应器、流化床反应器、管式反应器的操作。 

高分子化学、石

油化学基础、化

工分析技术、物

理化学、化工单

元操作技术、化

2.有机化工工艺操作能力，掌握化工生产过程中

的常用指标与催化剂，能进行催化氧化、催化

加氢、芳烃转化、羰基合成等的操作及物料衡
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算和热量衡算。 工装置操作与控

制。 
3.石油加工工艺操作能力，掌握石油加工工艺流

程，能进行精馏塔，吸收塔的操作。 

3.化工工艺过

程操作 

(传热单元 ,控

制单元) 

1.换热设备操作与维护能力，掌握换热原理，能

进行各种换热设备的选型、操作与维护。 

化工设备、化工

单元操作技术、

石油化工单元操

作实训、化工仪

表及自动化。 

2.控制系统及仪表操作能力，掌握各种检测仪表

和控制装置的工作原理、特点、造型及使用方

法。 

2 

石油化工

工艺运行

控制岗 

1.化工装置工

艺过程的监控 

1.掌握化工工艺流程的能力，区别重要工艺参数

的能力，能够对石油化工产品生产装置的运行

进行自动化控制。 
石油炼制工程、

化工装置操作与

控制、化工生产

实习、化工职业

资格工种训练、

石油化工综合性

项目训练、顶岗

实习。 

2.化工生产一线进行开车、运行、停车等操作能

力，调节控制化工产品生产过程的工艺参数，

对生产状况进行分析判断能力。 

2.化工装置工

艺的操作与控

制 

1.化工装置的开停车操作能力，生产运行操作能

力，重要工艺参数的调节和控制能力。 

2.装置工艺参数的控制能力，能监控工艺参数的

正常变化，对相应的负面变化能够做出及时的

处理，控制工艺过程的顺利进行。 

3 

石油产品

质量分析

与检测岗 

1.石油产品的

加工、分析与

检测 

1.产品质量检验能力，掌握石油化工产品质量检

验的标准，能操作检验仪器设备，科学判断。 
石油化学基础、

化工分析技术、

石油产品分析与

检测。 

2.产品质量加工控制能力，能科学选取质量控制

的参数，能进行过程质量控制、预防式质量控

制。 

4 

石油化工

工业生产

管理岗位 

1.事故应急处

理 

1.事故的应急处理能力，进行外观巡检，根据所

学理论能对装置，石油产品，设备等发生的不

良事故进行及时的调整处理，以保证装置的安

全，可靠的运行 

EHS 工厂安全 

健康、企业文化、

石油化工单元操

作实训、石油化

工综合性项目训

练、顶岗实习 

2.技术指导与

组织生产 

1.专业知识综合运用能力，能理论联系实际，将

所学知识融会贯通，快速解决实际问题。 

2.指导能力，能从多个方案中做出合理决策，果

断指导。 

3.工业企业管理能力，有较强的接受新事物能

力、动手能力及敬业精神与团队协作能力。 

序号 职业证书名称 颁证部门（企业或行业） 等级 

1 化工总控工 人力资源和社会保障部 四级/三级 

2 有机合成工 人力资源和社会保障部 四级/三级 

3 化工仪表维修工 人力资源和社会保障部 四级/三级 

4 化工工艺试验工 人力资源和社会保障部 四级/三级 

5 化工检修钳工 人力资源和社会保障部 四级/三级 
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五、培养目标与培养规格 
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六、课程方案 

培 序  课程名称 课 课 计划学时 学 按学期分配(学时) 
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养 

模 

块 

 

号 

课程代码 

 

程
类
别 

程 

性 

质 讲 

 

授 

课 

内 

实 

验 

实 

训 

集中
实验
实训
(实
习)  

总 

 

计 

 

分 第 

Ⅰ 

学 

期 

第 

Ⅱ 

学 

期 

第 

Ⅲ 

学 

期 

第 

Ⅳ 

学 

期 

第 

Ⅴ 

学 

期 

第 

Ⅵ 

学 

期 

 

 

 

 

公
共
基
础
课
程 

通
识
课 

价
值
塑
造 

1 113002001 
思想道德修养与

法律基础 
必 理+实 40 8  48 3 

20 

(+4) 

20 

(+4) 
    

2 113002002 

毛泽东思想和中
国特色社会主义
理论体系概论 

必 理+实 56 8  64 4   
28 

(+4) 

28 

(+4) 
  

3 113002003 形势与政策 必 理 16   16 1 4 4 4 4   

4  
中国梦与核心价

值观 
选 理 

培养学生的中国梦与核心价值观、社会科学基础、自然科学
常识、创新与思维等知识，学生根据课程内容安排自行选修，
通过课程考核取得学分，学生最少取得 2 学分。 

科
学
普
及 

1  社会科学基础 选 理 

2  自然科学常识 选 理 

3  创新与思维 选 理 

人
文
浸
润 

1 301002001 艺术与审美 必 理 

培养学生的艺术与审美、文学欣赏、党史国史、哲学基础和
公共关系等方面的知识，学生根据课程内容安排自行选修，
通过课程考核取得学分，学生最少取得 3 学分。 

2  文学欣赏 选 理 

3 301002002 党史国史 必 理 

4  哲学基础 选 理 

5  公共关系 选 理 

健
康
教
育 

1 114002001 体质锻炼 必 理+实 20 70  90 3 
24 

(+20) 

26 

(+20) 
    

2 305002002 心理健康 必 理 32   32 2 32 
开课时间由教研室 

具体安排 

能
力
培
养 

1 112002003 中文写作与沟通 必 理 40   40 2.5   40    

2 112002002 应用英语 必 理 120   120 7.5 60 60     

3 11200201A 应用数学 必 理 100   100 6.5 50 50     

4 105002001 信息处理技术 必 理+实 20 30  50 3 50      

行
为
养
成 

1 301002001 入学、毕业教育 必 实践   30 30 1 15     15 

2 305002001 军事 必 理+实 36  112 148 4 148      

3 305002003 劳动 必 实 

培养学生良好劳动意识，其中劳动精神、劳模精神、工匠精
神专题教育共 16 学时，具体开课时间由教研室安排，劳动
实践课详见行为养成课考核办法及标准。 

4 114002002 早操 必 实 
培养学生良好的锻炼意识，详见行为养成课考核办法及标
准。 

5 301002005 文明礼仪 必 理+实 培养学生良好礼仪行为，详见行为养成课考核办法及标准。 

6 301002006 健康与安全 必 理+实 
培养学生良好健康知识和安全意识，详见行为养成课考核办
法及标准。 

应修小计      16 ≥20       

小计   496 116 142 754 62.5 395 216 76 36  15 
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个 

性 

发 

展 

课 

1  舞蹈类 选 理+实 
通过过程教育培养学生舞蹈特长，详见个性发展课考核办法
及标准。 

2  声乐类 选 理+实 
通过过程教育培养学生声乐特长，详见个性发展课考核办法
及标准。 

3  书画艺术类 选 理+实 
通过过程教育培养学生书画艺术特长，详见个性发展课考核
办法及标准。 

4  体育类 选 理+实 
通过过程教育培养学生体育特长，详见个性发展课考核办法
及标准。 

5  
专业专项 

技能 
必 理+实 

通过过程教育培养学生专业专项技能，详见个性发展培养细
则。毕业获取证书要求如下。 

资格证书：本专业职业岗位资格证 2 个； 

英语证书：非英语类专业学生取得高等学校英语应用能力考
试 B 级证书，或 PETS 英语二级单科(笔试或口试)证书；英
语类专业学生取得大学英语四级证书，或 PETS 英语三级单
科(笔试或口试)证书； 

计算机证书：非计算机类专业学生取得“全国计算机应用技
术考试(NIT)”2 个模块合格证书；或全国计算机等级考试
(NCRE)一级及以上级别的等级考试合格证一个；或全国计
算机技术与软件专业技术资格(水平)考试初级以上证书。计
算机类专业学生取得全国计算机等级考试二级证书，或全国
计算机技术与软件专业技术资格(水平)考试初级以上证书。 

6  证书类 选 理+实 
学生取得各种舞蹈、声乐、书画艺术、体育等证书，详见个
性发展课考核办法及标准 

应修小计       ≥10       

创 

新 

创 

业 

课 

1 301002002 
职业生涯与发展

规划 
必 理 20   20 1.5 

10 

(+10) 
     

2 301002003 就业指导 必 理 20   20 1.5     
10 

(+10) 
 

3 301002004 创新创业 必 理 20  20 40 2.5  40     

4  论文及专利 选 实践 
通过过程教育培养学生论文和专利创作能力，详见创新创业
课考核办法及标准。 

5  社会实践 选 实践 
通过过程教育培养学生社会实践能力，详见创新创业课考核
办法及标准。 

6  
创新创业 

实践 
选 实践 

通过过程教育培养学生创新创业实践能力，详见创新创业课
考核办法及标准。 

应修小计   60  20 80 ≥10 20 40   20  

专
业
技
能
课
程 

专
业
课 

平
台
课 

1 108051901 化工分析技术 必 理+实 30 20  50 3.5 50      

2 108051902 石油化学基础 必 理+实 30 20  50 3.5  50     

3 108051903 
化工制图及
AutoCAD 

必 理+实 40 20 30 90 5 
60 

+30 
     

4 108051904 高分子化学 必 理+实 28 12  40 2.5   40    

5 108051906 物理化学 必 理+实 32 8  40 2.5  40     

6 108051907 化工设备 必 理+实 18 22 15 55 3  
40 

+15 
    

7 108051908 
EHS 工厂安全 

健康 
必 理+实 46 14  60 4   60    

 小计  254 136 45 385 27.5 140 145 150    

 

 
1 108051905 

化工仪表及自 

动化 
必 理+实 30 20  50 3.5   50    
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专
业
核
心
课 

2 108051909 
化工单元操作 

技术 
必 理+实 80 40  120 7.5   60 60   

3 108051910 
石油产品分析与

检测 
必 理+实 36 24 30 90 5    

60 

+30 
  

4 108051911 石油炼制工程 必 理+实 50 10 30 90 5     
60 

+30 
 

5 108051930 
化工装置操作与

控制 
必 理+实 40 20  60 4     60  

小计   206 94 60 410 21.5   60 150 150  

专
业
拓
展
课 

1 108051915 企业文化 必 理 20   20 1.5     20  

2 108051918 煤化工工艺 选 理论 30 10  32 2     32  

3 108051920 仪器分析 选 理+实 20 12  32 2  32     

4 108051932 工业催化 选 理论 32   32 2     32  

5 108051912 
有机化工生产 

技术 
选 理+实 22 10  32 2    32   

6 108051924 化学反应过程 选 理+实 20 12  32 2    32   

应修小计   100   100 6.5    16 84  

综
合
能
力
培
养 

1 108051933 
化工基本技能 

训练 
必 实践   120 120 4  30 30 60   

2 108051934 
化工生产认识 

实习 
必 实践   60 60 2    60   

3 108051927 
化工职业资格工

种技能训练 
必 实践   30 30 1     30  

4 108051928 
石油化工综合性

项目训练 
必 实践   120 120 4     120  

5 108051929 顶岗实习 必 实践   540 540 18      540 

小计     870 870 29  30 30 120 150 540 

合计   1116 346 1137 2599 147 555 431 316 322 404 555 

备注： 

1.思想道德修养与法律基础课程中包含 1、2 学期课外实践 8 学时；毛泽东思想和中国特色社会主义

理论体系概论课程中包含 3、4 学期课外实践 8 学时。 

2.体质锻炼课程中包含 1、2 学期课外活动 20 学时。 

3.职业生涯与发展规划、就业指导各包括专题讲座或报告会 10 学时。 
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行为养成课学分分值一览表 

行 

为 

养 

成 

课 

课程名称 
课程

类别 
课程内容及考核办法 分值 

依据及认定 

机构 

入学、毕业教育 必修 
入学教育 15+毕业教育 15，由二级分院

组织实施。 
2 分院 

军事 必修 
理论 36+实践 112，共计 148 学时，由学

生处组织实施。 
4 

学生处、 

分院 

劳动 必修 

参加义务劳动 20、30、40 学时/学期，分

别记 0.5、1.0、2.0 学分。 
2/学期 分院学工办 

劳动专题教育分为劳动精神专题教育、

劳模精神专题教育、工匠精神专题教育

三部分，共计 16 学时。 

1 学生处 

早操 必修 
以早操出勤为依据，60 天、75 天、90 天

/学期，分别计 0.5、1.0、2.0 学分， 
2/学期 体育部 

文明礼仪 必修 
学生自由报名，组班学习，培训 20 课时，

记 1.0 学分。 
1 分院学工办 

健康与安全 必修 

宿舍卫生评比优秀 8 周/学期，计 0.5 学

分，13 周/学期，记 1.0 学分，17 周/学期，

记 2.0 学分。 

健康知识讲座（如艾滋病等传染病预防）

4 学时，安全知识讲座（如消防、交通、

避震等）6 学时。 

2.5/学期 分院学工办 
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个性发展课程学分分值一览表 

个性

发展 

课 

课程名称 
课程

类别 
课程内容及考核办法 依据及认定机构 

舞蹈类 选修 积极参加学院、分院组织的活动，过程 学院社团、分院
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声乐类 选修 
符合组织要求，记 1.0 学分。代表学院、分

院参加比赛并获奖，个人赛奖记 2.0 学分，

团队赛奖每人记 1.0 学分，获得社会机构赛

奖，按证书类计算。 

社团、学院协会、

团委、二级分院 

书画艺术类 选修 

体育类 选修 

获得国家级及以上单项奖名次的，记 3

个学分。获得省级比赛奖项的，记 2 个学分，

同时破纪录的，在单项基础上外加 1 个学分。

获得学院运动会奖励的，每项记 1 个学分，

最多计两个奖项。学院组织的团队赛，正式

参赛队员集训记 1 个学分，取得团队赛奖项

的，团队成员每人记 1.0 学分。 

体育部、二级分

院 

专业专项技能 必修 

取得国家级比赛一、二、三等奖分别记

6、4、3 学分；取得省级一、二、三等奖分

别记 4、3、2 学分；取得行业从业资格证书

记 2 学分/个；取得学院技能资格证书记 1 学

分/个；取得四六级证书记 3 学分/个。 

二级分院确认，

教务处负责登记 

证书类 选修 
取得各种舞蹈、声乐、书画艺术、体育

等级运动员等证书的，均记 2.0 学分 

二级分院确认，

教务处负责登记 

创业创新课学分分值一览表 

创 

新 

创 

业 

课 

项目 名称 分值 依据及认定 

论 

文 

核心期刊 8 相关依据 

普通刊物 4  

学校、社团刊物 0.5/次 最多每学期 3 分 

专 

利 

发明专利（不分排名次序） 8 专利证书 

实用专利（不分排名次序） 5 专利证书 

社会

实践 

假期社会调研 2/次 分院认定 

假期企业锻炼 2/次 企业证明，分院认定 

创 

新 

创 

业 

职业生涯与发展规划 1 理论教学 

就业指导 1 理论教学 

创新创业 2 理论教学 
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自主创办企业 8 营业执照 

参与学院企业管理 2 分院认定 

创业建议书 3 分院专家组认定 

创新意见书 3 分院专家组认定 

参与教师项目 2 项目组证明，分院认定 

企业行业项目解决方案 3 项目评审意见书 

创新设计产品 3 省级教育部门证书 
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 17 



 18 



 19 



 20 



 21 



 22 



 23 



 24 

http://baike.baidu.com/view/334206.htm
http://baike.baidu.com/view/147121.htm
http://baike.baidu.com/view/1427822.htm
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七、教学进程总体安排 

学期 Ⅰ Ⅱ Ⅲ Ⅳ Ⅴ Ⅵ 总计 

军事 2 0 0 0 0 0 2 

入学、毕业教育 0.5 0 0 0 0 0.5 1 

劳动 0.5 0.5 0.5 0.5 0 0 2 

课堂教学 16 16 16.5 15.5 11 0 75 

实习（集中实验实训） 1 1.5 1 4 6 18 31.5 

机动 1 1 1 1 1 1 6 

考试 1 1 1 1 1 1 6 

假期 4 6 4 6 4 2.5 26.5 

总计 26 26 24 28 23 23 150 

备注：军事实际为三周,双休日不休息。 

序号 课程类别 学时 学分 比例 

1 公共基础课程 834 82.5 32.1% 

2 专业平台课 385 27.5 14.8% 

3 专业核心课 410 21.5 15.8% 

4 专业拓展课 100 6.5 3.8% 

5 综合能力培养 870 29 33.5% 

合计 2599 147 100% 

理论课时 1116 42.9% 

实践课时 1483 57.1% 

八、实施保障 
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九、毕业要求 

十、附录 
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